
 
 
 

Відкритий конкурс проєктних пропозицій 

Інклюзивний перехід до зайнятості в Миколаївській області 

Період реалізації проєкту: вересень – грудень 2026 року 

Хто може подати заявку: Громадська організація, яка офіційно зареєстрована 

та/або має офіційно відокремлений підрозділ (філію/представництво) у 

Миколаївській області  

Кінцевий термін подання проєктних пропозицій: 31 липня 2026 року, 23:59 

за київським часом 

Про конкурс 

Мультидонорська ініціатива Skills4Recovery запрошує неприбуткові організації, 

які здійснюють діяльність у Миколаївській області, подати проєктні пропозиції 

щодо реалізації пілотних ініціатив, спрямованих на сприяння інклюзивному 

переходу до ринку праці та забезпечення сталого працевлаштування в регіоні. 

Особлива увага в межах запропонованих ініціатив має приділятися жінкам та 

іншим категоріям населення, які стикаються з бар'єрами у доступі до 

професійного навчання та працевлаштування. Запропоновані проєкти повинні 

сприяти розширенню доступу до розвитку професійних навичок, кар'єрного 

консультування, послуг із працевлаштування та можливостей для зайнятості, 

що відповідають потребам місцевого ринку праці. 

 

Пріоритетні напрями 

Запропоновані ініціативи мають охоплювати один або декілька з таких 

напрямів: 

• Посилення економічної спроможності жінок, зокрема через ініціативи 
взаємопідтримки, наставництво та кар'єрне консультування. 

• Професійне навчання та розвиток навичок, що відповідають потребам 

місцевого ринку праці. 

• Створення умов для участі у професійному навчанні та 

працевлаштуванні, зокрема шляхом надання послуг із догляду за дітьми 

та інших практичних видів підтримки. 

• Розвиток співпраці між роботодавцями, службами зайнятості, закладами 

професійної освіти та іншими зацікавленими сторонами. 

• Сприяння працевлаштуванню шляхом покращення механізмів підбору 

роботи відповідно до навичок кандидатів і потреб роботодавців та 

забезпечення сталого працевлаштування. 



 
 

 

 

Координація з партнерами 

У заявці потрібно продемонструвати, яким чином організація забезпечить 

координацію та співпрацю з відповідними регіональними та місцевими органами 

влади, службами зайнятості, роботодавцями, закладами професійної  освіти, 

організаціями, що підтримують ветеранів, а також іншими зацікавленими 

сторонами. 

Проєктні пропозиції мають враховувати потреби як цільових груп, так і 

місцевого приватного сектору. 

Цільові групи та формат реалізації заходів 

• Мешканці Миколаївської області, насамперед жінки та особи, які мають 

обмежений доступ до професійного навчання й можливостей 

працевлаштування. 

• Заходи можуть реалізовуватися в онлайн-форматі, очно або у змішаному 

форматі. 

Комунікація та висвітлення результатів проєкту 

Відібрана громадська організація має здійснювати моніторинг результатів 

проєкту та забезпечувати його комунікаційний супровід  зокрема збирати історій 

учасників і візуальні матеріали. 

Уся зовнішня комунікація має відповідати вимогам щодо інформованої згоди, 

захисту учасників, захисту персональних даних, а також вимогам  до комунікації 

та видимості Мультидонорської ініціативи Skills4Recovery. 

 

Критерії відповідності 

 

1. Громадська організація, яка офіційно зареєстрована, та/або така, що має 

зареєстрований відокремлений підрозділ (філію/представництво) у 

Миколаївській області. 

2. Заявник повинен мати щонайменше три роки досвіду реалізації проєктів 

у сферах, що відповідають цілям цього конкурсу. 

3. Заявник повинен мати кваліфіковану команду, спроможну забезпечити 

реалізацію проєктних заходів у Миколаївській області. 

4. Заявник повинен продемонструвати достатню фінансову та 

адміністративну спроможність, зокрема забезпечити наявність 



 
 

щонайменше одного працівника, який має відповідний досвід у сфері 

фінансового та адміністративного управління. 

5. Заявник повинен мати належну систему внутрішнього контролю та 

дотримуватися вимог чинного законодавства, етичних принципів і 

антикорупційних стандартів. 

Документи, що додаються до проєктної пропозиції 

• Витяг з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб 

– підприємців та громадських формувань, а також статут (або 

інший установчий документ) організації. 

• Документальне підтвердження статусу неприбуткової організації. 

• Опис системи фінансового управління та внутрішнього контролю. 

• Внутрішні процедури здійснення закупівель (за наявності). 

Пакет документів для подання проєктних пропозицій 

Зацікавлені організації повинні подати англійською мовою такі документи: 

• проєктну пропозицію обсягом 2–5 сторінок, яка має містити опис 

мети проєкту, конкретних цільових груп, підходу до реалізації, 

запланованих заходів, залучених зацікавлених сторін, очікуваних 

результатів, підходу до моніторингу та заходів із комунікації; 

• орієнтовний бюджет проєкту; 

• документи, зазначені в розділі «Документи, що додаються до 

проєктної пропозиції». 

Проєктні пропозиції, перекладені за допомогою машинного перекладу, 

приймаються до розгляду та не матимуть жодних негативних наслідків під 

час оцінювання. 

Подання проєктних пропозицій 

Email: skills4recovery@giz.de  

Тема електронного листа: Open Call – Mykolaiv –  Inclusive Labour Market 

Transition 

Кінцевий термін подачі проєктних пропозицій: 31 липня 2026 року, 23:59 (за 

київським часом). 

Додаткові запитання: skills4recovery@giz.de  

Тема електронного листа для додаткових запитань: Open Call – Mykolaiv  – 

Inclusive Labour Market Transition 

Оцінювання проєктних пропозицій 

Подані проєктні пропозиції оцінюватимуться за такими критеріями: 
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• відповідність цілям і пріоритетним напрямам цього конкурсу; 

• розуміння потреб цільових груп та місцевого ринку праці; 

• якість і реалістичність запропонованого підходу до реалізації проєкту; 

• рівень співпраці із зацікавленими сторонами; 

• організаційна спроможність заявника; 

• якість підходу до моніторингу та комунікації. 

Очікується, що заявників буде повідомлено про результати оцінювання до 

середини серпня 2026 року. 

Про Мультидонорську ініціативу Skills4Recovery 

 Мультидонорська ініціатива Skills4Recovery підтримує професійне 

навчання та перепідготовку кадрів у п’яти економічних секторах, критично 

важливих для відновлення України: будівництво, транспорт, сільське 

господарство, сфера послуг та виробництво. Програма допомагає людям 

здобути актуальні навички для працевлаштування, а роботодавцям — знайти 

кваліфікованих фахівців. 

Skills4Recovery спільно фінансується Європейським Союзом, Німеччиною, 

Польщею, Естонією та Данією. Її реалізують Deutsche Gesellschaft für 

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH та Solidarity Fund PL (SFPL). 

Програма триває до грудня 2026 року та впроваджується на всій території 

України. 

 

Важлива інформація 

Подання заявки не створює для заявника жодних правових підстав для її 

відбору або отримання підтримки. 

Мультидонорська ініціатива Skills4Recovery залишає за собою право 

запитувати додаткову інформацію, а також відхилити будь-яку або всі 

подані заявки без зазначення причин. 


